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Sessions de formations organisées
en 2020

CONTACTEZ-NOUS

GRENOBLE - 34 Av. de I'Europe, Bat D

|55 a 04 76 46 10 85

info@arobase-formations.fr
Stagiaires diplomés en 2020

dont 22 bénéficiant d'une RQTH :
LYON - 2 rue Joseph Charlier

04 78 28 82 56

lyon@arobase-formations.fr
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NOTRE HISTOIRE

En 40 ans, AROBASE est devenu un acteur incontournable
de I'Economie Sociale et Solidaire. Notre vocation est de
former et accompagner les professionnels de I'ESS aux
évolutions des métiers.

Nous sommes concepteur, réalisateur et certificateur de
formations de niveau Bac a Bac + 5 (niveaux 4 a 7 CEC).

MISSION

Nos formations certifiées RNCP France Compétences
couvrent les champs du social, du médico-social, de
I‘insertion  professionnelle, du management, et de
I’entreprenariat social.

VISION

Nos valeurs sont issues de I'éducation populaire.  Nous
reconnaissons a chacun la volonté et la capacité de
progresser, de se développer, a tous les ages de la vie.

La tolérance est au cceur de la pédagogie d’Arobase :
s’écouter sans jugement, étre attentif, faire preuve de
tolérance, considérer les imperfections d’autrui, valoriser
ses atouts... Ceci dans le but de favoriser la libre expression
et rendre d'autant plus riches les échanges entre les
stagiaires, formateurs et coordinateurs.
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NOS FORMATIONS 2023 NIV.
Encadrant Technique d'InSertion...........ccccooeeeveeeeececececeececeenee Bac
Conseiller d’Insertion Professionnelle..........ccoceeeevveeeereeererreeneneene. Bac+2
Coordinateur de parcours d'Insertion Sociale et Professionnelle...... Bac+2
Responsable Coordinateur Services au Domicile............cccceeveuneneee. Bac+2
Responsable d'Entreprise de I'ESS........cccoeeeeeeeececececeeeeeeea Licence
Manager Expert Qualité des organisations ESS.........c..cccceovveruenenne. Master

Evaluateur qualité des établissements sociaux & médico-sociaux.... Master

AMAL AQODAD
Responsable de site | Grenoble

CLAIRE GERMAIN
Responsable de site | Lyon

Avant : identification des problématiques évoquées

durant I'entretien de candidature. Repérage des
difficultés et des adaptations nécessaires. Mise en
place de groupes de travail réguliers concernant
I'ingénierie et la pédagogie.

Pendant durant la formation, sensibilisation
auprés des formateurs. Adaptation du déroulé et du
contenu pédagogique en fonction des
problématiques présentes. Aménagement du temps ;

Durant le stage : coordination renforcée avec la
structure de stage ;

Aprés : liens renforcés avec le stagiaire pour

accompagner son retour a Il'emploi ou la
concrétisation de son projet professionnel.
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Brochure accessible est en audio-visuel [m]*

Aides technigues,
humaines et financiéres

Aménagements
pédagogiques

Compenser

Mabilisation
des acteurs

au service de la
compensation

Limites le handicap
de la
compensation

Sensibilisation
des acteurs
de l'organisme
de formation

Les situations de handicap, temporaire ou permanent,
en quelques points :

v 30 % de la population francaise. Impact sur leur
capacité de travail, en termes de mobilité ou de
productivité,

v Un faible taux de reconnaissance administrative du
handicap. Des problématiques qui surviennent dans
85% des cas a I'age adulte.

v Une origine multiple : moteur, visuel, auditif,

psychique, intellectuel, et/ou consécutif a une maladie
invalidante.
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