
•  Être titulaire d’un bac+2 ou d’un titre 
professionnel de niveau 5 CEC (Eu) ou validation 
des acquis professionnels ;

•  Justifier de 3 années d’expérience 
professionnelle tous secteurs (1 an pour 
apprentis) ;

•  Être en dynamique de création d’activité ou de 
conduite de mission.

•  Validation possible par blocs de compétences

• Titre enregistré au RNCP Responsable 
d’entreprise d’économie sociale et solidaire, 
certification de niveau 6 CEC (Eu), code NSF 310 
et 332p, n°36867, comission France Compétences 
du 29/09/2022. 

•  Conforme au décret sur la qualification des cadres 
du secteur social et médico-social (décret n°2007-
221 du 19/02/2007).

•  Certification accessible par la VAE.

•  Taux de réussite en 2022 : 97%

CONTEXTE
Depuis plus de trente ans, AROBASE forme 
à la gestion et à la direction des entreprises de 
l’Économie Sociale et Solidaire, des femmes et des 
hommes, conscients des enjeux économiques et 
sociaux actuels, souhaitant s’investir pleinement 
dans la valorisation du capital humain.

Qu’entend-on par entrepreneuriat social ?

Le programme de formation entend soutenir la 
démarche entrepreneuriale et intrapreneuriale 
selon quatre dimensions :

• Une finalité sociale : contribuer au développement 
économique d’un territoire, favoriser la cohésion 
du lien social ;
• Un projet économique viable : répondre à des 
besoins, créer de la richesse et des emplois ;
• Un modèle d’organisation : travailler en 
partenariat et en réseau, impliquer les parties 
prenantes ;
• Une posture entrepreneuriale : innover, 
s’engager, développer des partenariats.

SAVOIR FAIRE ENSEMBLE
Outils & Techniques Jeux & Mises en situation Travaux collectifs
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Titre enregistré au RNCP niveau 6 CEC (Eu)
Formation accessible aux personnes en situation de handicap

RESPONSABLE D’ENTREPRISE
D’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

ENTREPRENEUR·E SOCIAL·E

• Responsable de projet ou de développement 
d’activité dans le secteur social, médico-social, 
l’insertion, la formation, l’emploi, le socio-culturel...
• Création de projet dans les nouvelles activités 
liées à la transition écologique, l’économie 
circulaire, l’économie collaborative….

PERSPECTIVES

ENSEIGNEMENT EN LANGUE FRANCAISE

Apports théoriques, mises en situation, études 
de cas, pratiques collectives et accompagnement 
individuel et collectif.

Le programme est construit autour des compétences 
suivantes :
1. Manager les équipes, développer les relations humaines
2. Élaborer et développer un projet social et solidaire
3. Piloter les moyens économiques et financiers
4. Conduire la stratégie d’une entité et sa mise en œuvre 

Toutes les informations de ce document sont indicatives et n’ont pas de valeur contractuelle - Mise à jour le 17 mai 2023
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OrganisationMANAGEMENT D’ ÉQUIPE

RELATIONS HUMAINES

1.1 Économie sociale et solidaire et innovations ;
1.2 Être entrepreneur dans l’ESS ;
1.3 Coopération et cohésion d’équipe ;
1.4 Éthique et déontologie professionnelle ;
1.5 Relations interpersonnelles, négociation ;
1.6 Animation, régulation des groupes ;
1.7 Management d’équipe ;
1.8 Évaluation des capacités entrepreneuriales ;
1.9 Bilan intermédiaire bloc 1 + entretiens.

2.1 Analyse des besoins sociaux (ABS) ;
2.2 Méthodologie de conduite de projet ;
2.3 Marketing social et plan d’action ;
2.4 Statuts juridique pour entreprendre ;
2.5 Financement solidaire et mécénat  ;
2.6 Efficacité professionnelle ;
2.7 Évaluation conduite de projet ;
2.8 Bilan intermédiaire bloc 2 + entretiens.

CONCEPTION, CONDUITE DE
PROJET SOCIAL ET SOLIDAIRE

CC1 Méthodologie de mémoire et suivi ;
CC2 Évaluation mémoire et capacités 
entrepreneuriales ;
CC3 Bilan final de formation.

• 8 820 Euros net de taxe.
• Situation individuelle et apprentis, nous contacter.
• Cette formation est éligible aux dispositifs de financement 

de la formation professionnelle continue. 
• Formation éligible au CPF (Code 328203) .
Les conditions générales de vente sont accessibles sur notre 
site internet.  

Coût

Comment s’inscrire ? 

Nous contacter

AROBASE ISÈRE (SIÈGE)
Le Trident - Bâtiment D                                  TEL : 04 76 46 10 85
34, Avenue de l’Europe                             FAX : 04 76 43 05 12
38100 GRENOBLE                              info@arobase-formations.fr             
AROBASE RHÔNE
2, Rue Joseph Chalier                                   TEL : 04 78 28 82 56
69008 LYON                                       lyon@arobase-formations.fr

AROBASE DRÔME ARDÈCHE
114, rue de la Forêt                                        TEL : 06 01 46 51 70 
26000 VALENCE                           valence@arobase-formations.fr 
AROBASE PACA
1110, Chemin des Plantades - Bat B             TEL : 04 94 42 40 30                
83130 LA GARDE                                info@arobase-formations.fr

BLOC 1

BLOC 2

Mémoire et certification

BLOC 4 MANAGEMENT 
STRATEGIQUE

4.1 Analyse des politiques publiques ;
4.2 Méthodologie de recherche ;
4.3 Gestion des ressources humaines ;
4.4 Droit du travail ;
4.5 Management des organisations ;
4.6 Stratégie d’entreprise ;
4.7 Cas de synthèse
4.8 Bilan intermédiaire bloc 4 + entretiens.

PILOTAGE ÉCONOMIQUE 
ET PERFORMANCE

3.1 Analyse comptable et financière ;
3.2 Analyse économique et financière d’un projet ;
3.3 Obligations juridiques et fiscales ;
3.4 Spécificités sectorielles de l’ESS ;
3.5 Pilotage de la performance ;
3.6 Simulation de gestion stratégique ;
3.7 Bilan intermédiaire bloc 3 + entretiens.

BLOC 3

1 - Complétez le formulaire de préinscription à l’adresse : 
www.arobase-formations.fr au moins 2 mois avant la formation 
2 - Renvoyez le dossier de candidature transmis par Arobase 
3 - Arobase vous propose un bilan individuel de positionnement 
4 - Après examen du bilan, le jury d’admission vous communique 
son avis sur votre entrée en formation. 

Les besoins des personnes en situation de handicap sont pris 
en compte dans le cadre d’une pédagogie inclusive.

Consulter les dates : arobase-formations.fr/calendrier/ 

Formation discontinue: 
•  Durée totale: 560 heures. 
•  13 mois en cours d’emploi à raison de 6 jours par mois en 
centre (560 h) et 140 heures de stage.  

Formation continue:
•  Durée totale: 770 heures.
560 h en centre + 210 h de stage
• 5 mois et demi à temps plein.

LIEUX
26, 38, 69, 83

min.8, max.20
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