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ENCADRANT TECHNIQUE D’INSERTION (H/F)

TITRE PROFESSIONNEL

Aro e rmations
ff‘yﬂUter4;45

ENREGISTRE AU RNCP NIVEAU 4 CEC (EU)

FORMATION ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

ENSEIGNEMENT EN LANGUE FRANCAISE

CONTEXTE

L’insertion par I'activité économique (IAE) permet aux
personnes les plus éloignées de I'emploi, en raison de
difficultés sociales et professionnelles particulieres (age,
état de santé, précarité) de bénéficier d'un
accompagnement renforcé qui doit faciliter leur insertion
sociale et professionnelle par le biais de contrats de travail
spécifiques.

Cette activité propose un cadre de travail progressif et
restructurant dans une structure d’insertion produisant des
biens ou services. De par ses compétences
professionnelles, 'encadrant technique d’insertion (H/F) est
un acteur incontournable de 'accompagnement socio-
professionnel et du suivi du salarié en insertion.

Sous l'autorité du responsable de structure, 'encadrant
technique d’insertion (H/F) organise et gére tout ou partie
d’'une activité de production dans une structure d’insertion
par I'activité économique (SIAE). Il répartit le travail en
tenant compte des aptitudes et des besoins des salariés.

L’encadrant technique d’insertion (H/F) concilie objectifs de
production et accompagnement des salariés en insertion,
qu’il encadre dans I'acquisition de compétences
professionnelles.

L’encadrant technique d’insertion (H/F) participe a I'accueil,
a 'accompagnement socio-professionnel et au suivi du
parcours des salariés. Il met en ceuvre les conditions
nécessaires a leur intégration dans la structure, construit la
relation avec le salarié en insertion. Il détecte les atouts et
les freins et contribue a leur prise de conscience par les
salariés. Il travaille en équipe, en réseau et en partenariat.

METHODES PEDAGOGIQUES

SAVOIR

Outils et techniques

FAIRE

Jeux
et mises en situation

ENSEMBLE

Travaux collectifs

OBJECTIFS

» Assurer I'encadrement et 'accompagnement d’une
€quipe en insertion ;

* Préparer et animer des séances d’apprentissage en
situation de production.

PRE-REQUIS

« Etre titulaire d’un titre professionnel de niveau 3 CEC
(Eu) ou eéquivalent dans un domaine technique
correspondant aux besoins de I'lAE, ou validation des
acquis professionnels ;

+ Justifier de 3 années d’expérience professionnelle
tous secteurs ;

» Maitriser la langue frangaise dans la communication
orale et écrite ;

» Réussir les épreuves de recrutement.

PERSPECTIVES

* L’ETI intervient majoritairement dans le secteur de
'IAE : Ateliers et chantiers d’insertion, entreprises
d’insertion, régies de quartier.

* L’ETI peut intervenir dans les Entreprises Adaptéees
ou des Etablissements et Services d’Aide par le travail
(ESAT), sous réserve d’'une adaptation a ce secteur.

CERTIFICATION

* Certification obtenue par la validation des CCP
(certificats de compétences professionnelles), et
par la production et la soutenance d’un dossier
professionnel.

* Titre enregistré au RNCP - niveau 4 CEC (Eu) RNCP
n°34336, code 332t

» Arobase Formations Provence est habilité a former et

évaluer
EN
MINISTERE .o
DU TRAVAIL, 0,98 FRANCE
DU PLEIN EMPLOI «*. s compétences
ET DE L'INSERTION .
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CCP 1 : ORGANISER ET GERER UNE ACTIVITE DE
PRODUCTION ET EN ENCADRER L’EQUIPE DANS
UNE STRUCTURE D’INSERTION

1.1 Développer ou entretenir la relation avec les clients
d’'une structure d’insertion ;

1.2 Organiser une activité de production en structure
d’insertion ;

1.3 Gérer une activité de production dans une structure
d’insertion ;

1.4 Encadrer une équipe de salariés en insertion ;

Bilan intermédiaire CCP1 + entretiens individuels.

CCP 2 : PARTICIPER A L’ACCUEIL, A
L’ACCOMPAGNEMENT SOCIO-PROFESSIONNEL,
ET AU SUIVI DES SALARIES EN INSERTION

2.1 Accueillir et mettre en place les conditions favorables a
l'intégration de salariés en insertion ;

2.2 Accompagner et suivre les salariés dans leur parcours
d’insertion ;

2.3 Travailler en équipe, en partenariat et en réseau avec
les acteurs impliqués dans le parcours d’insertion des
salariés ;

Bilan intermédiaire CCP2 + entretiens individuels.

CCP 3 : ORGANISER DES SEANCES
D’APPRENTISSAGE EN LIEN AVEC LES
SITUATIONS DE PRODUCTION D’UNE
STRUCTURE D’INSERTION

3.1 Préparer les séances d’apprentissage pour favoriser
I'acquisition de compétences en situation de production ;
3.2 Animer des séances d’apprentissage en lien avec les
situations de production ;

3.3 Evaluer les acquis des salariés tout au long du
parcours d’insertion ;

Bilan intermédiaire CCP3 + entretiens individuels.

MEMOIRE ET CERTIFICATION

1 Mise en situation professionnelle : animation d’une
séance d’apprentissage ;

2 Rédaction, en amont, d’'un dossier de 4 a 6 pages
3 Entretien technique ;

4 Dossier professionnel et soutenance orale ;

5 Entretien final en présence d’un jury de certification

ENGAGEMENT QUALITE

AROBASE FORMATIONS PROVENCE est certifié par
la norme qualité QUALIOPI.

La certification a été délivrée au titre de la catégorie
d’action suivante : ACTIONS DE FORMATION

ORGANISATION

Consulter les dates : www.arobase-formations.fr

Formation continue :
. Durée totale : 476 heures
(336 h en centre + 140 h de stage)
« 3 mois et demi a temps plein

PLACES

Min.8, Max.15

Formation discontinue:
. Durée totale: 406 heures
(336 h en centre + 70 h de stage)
. 12 mois en cours d’emploi a raison de 4 jours par
mois en centre

colT

5040 € net de taxe
. Situation individuelle nous contacter.
. Cette formation est éligible aux dispositifs de
financement de la formation professionnelle
continue. Formation éligible au CPF.

Les conditions générales de vente sont accessibles
sur notre site internet.

COMMENT S’INSCRIRE ?

1.Complétez le formulaire de préinscription a
I'adresse : www.arobase-formations.fr au moins 2 mois
avant la formation ;

2.Renvoyez votre dossier de candidature ;
3.Arobase vous propose un bilan
positionnement ;

4.Aprés examen du bilan, le jury d’admission vous
communique son avis sur votre entrée en formation.

individuel

Les besoins des personnes en situation de handicap
sont pris en compte dans le cadre d’'une pédagogie
inclusive

NOUS CONTACTER

AROBASE FORMATIONS PROVENCE

Centre d’Affaires Grand Var Est
1110 Chemin des Plantades
83130 LA GARDE

04 94 29 55 29
paca@arobase-formations.fr

Ressource Handicap
Formation

Arobase Formations
iwm

Association AROBASE FORMATION PROVENCE - Siret : 923 807 093 00011 - NDA : 93830740083
Toutes les informations de ce document sont indicatives et n’ont pas de valeur contractuelle - Mise a jour en Septembre 2024


http://www.arobase-formations.fr/

