
Dans un contexte organisationnel, socio-économique et
technologique en constante évolution, les professionnels
doivent s’adapter aux nouveaux métiers, outils et méthodes
de travail pour maintenir leur compétitivité et leur
croissance.

La formation professionnelle permet justement de se
former tout au long de son parcours professionnel.

La loi du 5 septembre 2018 "pour la liberté de choisir son
avenir professionnel" vise à réformer en profondeur le
monde de la formation professionnelle continue.
Notamment en permettant aux salariés et aux demandeurs
d'emploi d'accéder plus facilement à une action de
formation qui les aidera à atteindre leurs objectifs de
carrière.

Face à une demande grandissante des besoins en
formation, une évolution croissante du secteur, une offre de
services diversifiée, les organismes de formation doivent
aujourd’hui faire face à des nombreuses adaptations.

Le formateur professionnel d’adultes (H/F) est un rouage
essentiel dans son rôle d’interface entre les apprenants, et
les organismes de formation qu’ils l’emploient. Par sa
double expertise, pédagogique et technique, le formateur
(H/F) contribue au développement des compétences
favorisant l'insertion sociale et professionnelle, l'accès à la
qualification, la professionnalisation et l'accès ou le
maintien dans l'emploi

Le formateur professionnel d’adultes (H/F) accompagne les
apprenants et élabore une progression pédagogique
adaptée.

FORMATEUR PROFESSIONNEL D’ADULTES (H/F)

TITRE PROFESSIONNEL ENREGISTRÉ AU RNCP NIVEAU 5 CEC (EU)
 

FORMATION ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
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ENSEIGNEMENT EN LANGUE FRANCAISE

CONTEXTE

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

SAVOIR FAIRE ENSEMBLE
Outils et techniques Jeux et 

mises en situation
Travaux collectifs

OBJECTIFS

PRÉ-REQUIS

• Être titulaire d’un titre professionnel de niveau 4 CEC
(Eu) ou équivalent ;
• Justifier de 3 années d’expérience professionnelle
tous secteurs ;
• Maîtriser la langue française dans la communication
orale et écrite ;
• Réussir les épreuves de recrutement.

PERSPECTIVES

• Formateur professionnel ;
• Animateur de formation ;
• Formateur consultant ;
• Formateur technique ;
• Consultant ;
• Formateur d’adultes ;

CERTIFICATION

• Certification obtenue par la validation des CCP
(certificats de compétences professionnelles), et
par la production et la soutenance d’un dossier
professionnel.
• Titre enregistré au RNCP - niveau 5 CEC (Eu) RNCP
n°37275, code 333t
• Arobase Formations Provence est habilité à former et
évaluer

• Préparer et animer des actions de formations
collectives en intégrant des environnements
numériques ;
• Construire un parcours individualisé et accompagner
les apprenants.
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CCP 1 : CONCEVOIR ET PRÉPARER LA
FORMATION

1.1 Elaborer la progression pédagogique d'une formation
multimodale à partir d'une demande ;
1.2 Concevoir un scénario pédagogique et
d'accompagnement en intégrant la multimodalité ;
1.3 Concevoir des activités d'apprentissage et d'évaluation
en intégrant la multimodalité.

Bilan intermédiaire CCP1 + entretiens individuels.

CCP 2 : ANIMER UNE FORMATION ET ÉVALUER
LES ACQUIS DES APPRENANTS 

2.1 Animer une formation et faciliter les apprentissages
selon différentes modalités ;
2.2 Évaluer les acquis de formation des apprenants ;
2.3 Remédier aux difficultés individuelles d’apprentissage.

Bilan intermédiaire CCP2 + entretiens individuels.

CCP 3 : ACCOMPAGNER LES APPRENANTS EN
FORMATION

3.1 Accompagner les apprenants dans leur parcours de
formation ;
3.2 Accueillir un apprenant en formation et co-construire
son parcours ;
3.3 Tutorer les apprenants à distance ;
3.4 Accompagner le développement professionnel des
apprenants. 

Bilan intermédiaire CCP3 + entretiens individuels.

MÉMOIRE ET CERTIFICATION 

 1 Mise en situation professionnelle ;
 2 Rédaction, en amont, d’un dossier professionnel ;
 3 Entretien technique ;
 4 Dossier professionnel et soutenance orale ;
 5 Entretien final en présence d’un jury de certification

ENGAGEMENT QUALITÉ

ORGANISATION

Consulter les dates : www.arobase-formations.fr

Formation discontinue:
Durée totale: 875 heures

(560 h en centre + 315 h de stage)
12 mois en cours d’emploi à raison de 6 jours par
mois en centre

Formation continue : 
Nous contacter

COÛT

8685.60 € net de taxe
Situation individuelle nous contacter.
Cette formation est éligible aux dispositifs de
financement de la formation professionnelle
continue. Formation éligible au CPF.

Les conditions générales de vente sont accessibles
sur notre site internet.

COMMENT S’INSCRIRE ?

1.Complétez le formulaire de préinscription à
l’adresse : www.arobase-formations.fr au moins 2 mois
avant la formation ;
2.Renvoyez votre dossier de candidature ;
3.Arobase vous propose un bilan individuel
positionnement ;
4.Après examen du bilan, le jury d’admission vous
communique son avis sur votre entrée en formation.

Les besoins des personnes en situation de handicap
sont pris en compte dans le cadre d’une pédagogie
inclusive

NOUS CONTACTER

AROBASE FORMATIONS PROVENCE

Centre d’Affaires Grand Var Est
1110 Chemin des Plantades 
83130 LA GARDE

04 94 29 55 29
paca@arobase-formations.fr

Toutes les informations de ce document sont indicatives et n’ont pas de valeur contractuelle - Mise à jour en Septembre 2024

PLACES
Min.8, Max.15

Association AROBASE FORMATION PROVENCE - Siret : 923 807 093 00011 - NDA : 93830740083

AROBASE FORMATIONS PROVENCE est certifié par
la norme qualité QUALIOPI.
La certification a été délivrée au titre de la catégorie  
d’action suivante : ACTIONS DE FORMATION

CCP 4 : INSCRIRE SA PRATIQUE
PROFESSIONNELLE DANS UN DÉMARCHE DE
QUALITÉ ET DE RSE

4.1 Respecter et faire respecter la règlementation en
vigueur en formation et dans sa spécialité  ;
4.2 Réaliser une veille pour maintenir son expertise de
formateur et de professionnel dans sa spécialité   ;
4.3 Analyser sa pratique professionnelle.

Bilan intermédiaire CCP4 + entretiens individuels.

http://www.arobase-formations.fr/

