Le Booster
_/ de Saint-Jean

Animateur ou Animatrice territoriale - llot Vert
Contrat d’alternance de 12 mois

1. Contexte

L'expérimentation Territoire Zéro Chémeur de Longue Durée a pour mission d’expérimenter une
nouvelle approche pour la résorption du chémage de longue durée. Elle repose sur trois constats :
- Personne n’est inemployable :
- Iy a sur les territoires de nombreux besoins non couverts aujourd’hui faute d’opérateurs ou
de solvabilité,
- Le chémage de longue durée entraine de nombreuses dépenses et manques a gagner que la
collectivité prend a sa charge sans aucun retour.

Sur la Métropole de Lyon, 4 territoires (Villeurbanne Saint Jean, Lyon 8, Saint Fons et Villeurbanne
Les Brosses) ont été habilités pour porter un projet TZC, et 3 autres territoires (Rillieux-la-Pape,
Givors-Grigny et Vénissieux) se préparent a rejoindre I'expérimentation, notamment grace a I'action
du Booster, déployée en complémentarité de celle des collectivités locales.

2. Association Le Booster

Le Booster agit pour accompagner des coopérations micro-territoriales liant création d’emplois et
activités locales. Pour cela, il mobilise les habitants, des partenaires et des personnes engagées de
maniére diverse.

D’abord centré sur le territoire de Villeurbanne Saint Jean, le Booster se développe pour faire
bénéficier de son expertise aux projets qui ont rejoint ou souhaitent rejoindre I'expérimentation sur la
métropole de Lyon.

L’association assure trois missions principales :

- Booster de Talents : ingénierie et mise en oeuvre opérationnelle de la mobilisation des
habitants potentiellement concernés par I'expérimentation, en lien avec les partenaires de
I'emploi,

- Booster d’Activités : détection des besoins, incubation d’activités ou de projets de nouvelles
entreprises, mobilisation des entreprises,

- Production et diffusion de connaissances.

Pour la réalisation de ses missions, le Booster s’appuie sur son équipe de professionnels (4
personnes) et une communauté dynamique d’acteurs experts de I'Economie Sociale et Solidaire.

3. Missions de I’animateur ou animatrice territoriale llot Vert

Depuis 2018, le Booster développe “L'llot Vert”, un projet qui favorise I'alimentation durable dans un
contexte de rénovation urbaine.
Les objectifs de ce projet sont de :
1. Avoir une approche large de la santé physique et mentale
2. Promouvoir I'alimentation saine et durable auprés des habitants du quartier en grande fragilité
3. Développer un écosystéme urbain fondé sur la nature
4. Favoriser 'emploi de proximité au service des besoins utiles du territoire.

Dans le cadre de la e rénovation urbaine du quartier, et notamment arrivée du tramway T9, le projet
est contraint de déménager sur deux nouveaux sites mis a disposition par la Métropole de Lyon :



- un tiers-lieu maraicher pédagogique située sur le territoire de Villeurbanne Saint Jean
- une parcelle dédiée a la production située sur la commune de Vaulx-en-Velin

Depuis 2022 Le Booster de Saint Jean travaille sur la phase d'études et de préparation des deux
nouvelles parcelles ainsi que sur la mise en place de la maitrise d'ceuvre pour l'implantation des
batiments. A I'été 2023, I'association prendra possession de la parcelle pédagogique. La parcelle de
production sera aménagée début 2024. Les premiéres récoltes sont prévues au printemps 2024.

Pour renforcer son équipe projet, le Booster recrute un.e animateur.rice territorial.e - llot Vert.

Sous la responsabilité hiérarchique de la Responsable du Booster d’Activités, et en lien avec I'équipe,
I'animateur territorial - llot Vert ménera les missions suivantes :

Participer a ’'animation du projet pédagogique sur le quartier Saint Jean
e Aider a la définition de la stratégie pour animer le projet pédagogique au sein du quartier
Saint Jean
e Contribuer a la mise en oeuvre de cette stratégie :
o Organiser et animer des rencontres avec les différentes parties-prenantes au projet

(habitants, EmerJean, centre social, autres associations locales, entreprises)
Animer des permanences sur le projet llot Vert au sein du quartier
Participer a I'organisation et I'animation d’un chantier participatif pour I'aménagement
du lieu.

Contribuer a I'étude de faisabilité en vue de I'implantation de la parcelle de production a
Vaulx-en-Velin
e Participer a la définition des besoins du Booster et des espaces fonctionnels de la parcelle de
production
e Organiser et animer des rencontres avec les acteurs Vaudais impliqués dans le projet
permettant de définir les axes de coopération
e Contribuer a I'installation et aux aménagements de I'llot Vert sur la parcelle de production

Participer a I’élaboration du modéle économique de I'llot Vert

e S’associer aux actions liées a la pérennisation du projet I'llot Vert : modéle économique, plan
d’affaires, recherche de partenaires techniques et financiers.

4- Profil

Préparation d’'un Master 1 ou 2 dans les domaines suivants : urbanisme et aménagement local,
eéconomie sociale et solidaire.

Compétences, talents et intéréts

Intérét pour I'entrepreneuriat social et I'Economie Sociale et Solidaire

Une premiére expérience dans le domaine de [intérét général (engagement associatif,
bénévolat, volontariat civique ou international...)

Bonnes capacités relationnelles et de communication

Facultés d’adaptation, agilité, ouverture d’esprit

Expérience ou connaissances en gestion de projets participatifs

Capacités d'animation de réunions et d’aller-vers

Intérét pour l'insertion professionnelle

Conditions du poste



Mission a pourvoir dés septembre 2023. Poste localisé a Villeurbanne au sein du quartier Saint Jean
avec des déplacements fréquents sur les deux parcelles et au coeur du quartier, et ponctuels sur la
Métropole.

Contrat d’alternance de 12 mois, rémunération : suivant cadre légal + prise en charge de 50% de
'abonnement TCL

Pour postuler : Envoyer une candidature, composée impérativement d’'un CV ET d’une lettre de
motivation, a Groupe EOS, notre partenaire en charge du recrutement : eos@groupe-eos.fr, avec
pour objet “Booster - Animation territoriale”, au plus tard le 14/06/2023. Les candidatures seront
traitées deés réception.


mailto:eos@groupe-eos.fr

