NOTRE GROUPE : ACCES EMPLOI

Etablir, organiser, gérer les liens permettant 'optimisation des
parcours au sein d'un groupe dinsertion en Ardéche/Dréme

Depuis 1996, Le Groupe Economique Solidaire ACCES Emploi recrute des personnes
en difficultés de recherche demploi afin de leur permettre d’accéder a une
expérience professionnelle et a un accompagnement dans la mise en ceuvre de leur
projet professionnel. Notre équipe de permanents (30), encadre, forme et
accompagne les salariés en parcours. Le développement et la diversité de nos
activités se sont construits en associant les besoins de notre territoire et ceux des
personnes en parcours.

ACCES Emploi, avec un budget de prés de 3 millions d’Euros et 4 lieux d'implantation,
est aujourd’hui un acteur majeur de linclusion en Ardéche et en Dréme, autour
d’activités variées : intérim, service a domicile, numérique, espaces verts,
maraichage.. Son objectif est de promouvoir la solidarité et le développement
durable, favoriser la création demploi, initier de nouvelles activités économiques et
ainsi participer au développement et a la dynamique territoriale.

Le Groupe a besoin dune personne dynamique pour assurer la « coordination ».
Sous lautorité de la Direction, ce poste doit permettre Ianimation, la coordination
des chargés d'accompagnement, de recrutement et référents socio-professionnels
du Groupe.

Le poste a pour objet de faciliter le travail d’équipe et les initiatives propices au

développement des activités de production, mises a disposition et missions d'intérim
ceci en cohérence avec les orientations impulsées par la Direction.
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COORDINATEUR DE PARCOURS
ET DE PLACEMENT

Etablir, organiser, gérer les liens permettant 'optimisation des
parcours et la réeponse aux demandes des entreprises du secteur.

Doté d'un esprit entrepreneurial avec une réelle volonté de valoriser les talents de
notre groupe, vous souhaitez soutenir les actions socio-profesionnelles de nos CIP,
chargés recrutement, encadrants et référents sociaux.

MISE A DISPOSITION:REPERAGE DES PARCOURS TOUTES STAE DU GROUPE :
BESOINS EMPLOYEURS . REPERAGE DES
(INTERIM/PMSMP) COMPETENCES/POTENTIELS

Pilotage du recrutement « Suivi de laccompagnement
Réalisation de placement et « Suivi du reporting d'activité
mise a disposition « Préparation des bilans
Coordination des chargés de Remontée a la Direction
placement pour loptimisation Assistance au Directeur Adjoint
des missions pour la coordination

Réalisation d'entretien ~+ Relations aux

individuel  partenaires/entreprises
Recherche et développement

du placement sur tous les . FORMATION:PILOTAGE DU PLAN
champs d'activité ANNUEL

Relation entreprises « Ingénierie de formation du

Développement des actions groupe

commerciales Montage des dossiers
Relations OPCO

Bilan du plan annuel

Les projets d'accompagnement singuliers sont batis a partir de
'ensemble des ressources existantes sur le territoire, ressources -
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TRANSMISSION - ADAPTATION - RIGUEUR

FONCTIONS

Ingénierie de formation
Ingénierie daccompagnement
Tenue d’entretien

Animation d’'ateliers

Animation d’équipe

Reporting d’activité

Rédaction des bilans
Coordination des actions engagées
aupreés des salariés en parcours et
bénéficiaires du RSA
Développement du lien avec les
entreprises

ELEMENTS CONTRACTUELS

. Poste nécessitant des
déplacements réguliers (véhicule de
service)

Siége administratif a Privas

CDI au 1/09/23

Salaire en fonction du
profil/expérience (25k€ brut annuel)
Statut cadre

FORMATIONS/EXPERIENCE

. Bac + 3 minimum

. Maitrise de l'outil informatique

« Connaissance de I'TAE souhaité

. Expérience de manager indispensable

PROFIL

« Vous avez suivi une formation en

management / accompagnement /
formation (Bac +3) et justifiez d'une
expérience professionnelle réussie en
Structure d’Insertion par Activité
Economique, organisme de formation
ou structure médico-sociale de 3 ans
minimum.

Vous étes doté(e) de bonnes
connaissances en ingénierie, RH, et
maitrisez 'outil informatique.

Vos qualités de rigueur, discrétion,
diplomatie, adaptabilité, organisation,
associées a un fort sens du service
font de vous le-la candidat.e idéal.e
pour ce poste.

Le coordinateur est le pivot de la vie
du Groupe. Situ€ a l'interface entre la
Direction et les équipes, il est le garant
du respect du projet associatif et de la
bonne exécution des prestations
délivrées aux salariés et bénéficiaires
accompagnes.
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